
इन्द्रसरोवर गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा ऐन, २०८१ 

गाउँ सभाबाट स्वीकृर् लिलर् २०८१।१०।  

प्रस्र्ावना 

इन्द्रसरोवर गाउँपालिका के्षत्र लभत्र कार्ाके्षत्र लनर्ाारण गरी सािाजिक, र्ालिाक, साहिजयर्क, सांस्कृलर्क, वैज्ञालनक, शैजक्षक, 

बौहिक, शारीररक, आलथाक, व्र्वसाहर्क र्था परोपकारी संस्थािरुको स्थापना, दर्ाा र्था खारेि गने सम्बन्द्र्िा व्र्वस्था 
गना बाञ्छनीर् भएकोिे, नपेािको संहवर्ानको र्ारा २२६ को उपर्ारा (१) र्था स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा १०२ विोजिि इन्द्रसरोवर गाउँ सभािे र्ो ऐन र्िजािा गरेको छ । 

पररच्छेद – १ 

प्रारजम्भक 

१. संजक्षप्त नाि र प्रारम्भः(१)र्स ऐनको नाि “इन्द्रसरोवर गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा ऐन, २०८१” रिेको छ । 

(२) र्ो ऐन स्थानीर् रािपत्रिा प्रकाजशर् भए पश्चार् िागू िजनेछ ।  

(३) र्ो ऐन इन्द्रसरोवर गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र िात्र िागू िजनेछ ।  

२.   पररभाषा  हवषर् वा प्रसंगिे अको अथा निागेिा र्स ऐनिा,– 

(क) “संस्था” भन्नािे सािाजिक, र्ालिाक, साहिजयर्क, सांस्कृलर्क, बैज्ञालनक, शैजक्षक, बौहिक, सैिाजन्द्र्क, 

शारीररक, आलथाक, व्र्वसाहर्क र्था परोपकारी कार्ािरुको हवकास एवं हवस्र्ार गने उद्दशे्र्िे स्थापना 
भएको संघ संस्था, क्िब, िण्डि, पररषद्, सािजदाहर्क संस्था, टोि हवकास सलिलर्, अध्र्र्न केन्द्र आदद 
सम्झनजपछा । 

(ख)  “अध्र्क्ष” भन्नािे गाउँपालिकाको अध्र्क्षिाई सम्झनजपछा । 

(ग)  “उपाध्र्क्ष” भन्नािे गाउँपालिकाको उपाध्र्क्षिाई सम्झनजपछा । 

(घ)   “कार्ापालिका” भन्नािे गाउँ कार्ापालिका सम्झनजपछा । 

(ङ)  “प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्” भन्नािे गाउँपालिकाको प्रिजख प्रशासकीर् प्रिजखिाई सम्झनजपछा । 

(च)   “गाउँपालिका” भन्नािे इन्द्रसरोवर गाउँपालिका सम्झनजपछा । 

(छ)  “िन्द्त्रािर्” भन्नािे संघीर् िालििा र्था सािान्द्र् प्रशासन िन्द्त्रािर् वा सो कािको िालग र्ोहकएको 
संघको िन्द्त्रािर्िाई सम्झनजपछा । 

(ि)  “लबषर्गर् शाखा” भन्नािे इन्द्रसरोवर गाउँ कार्ापालिका अन्द्र्रगर्को लबषर्गर् शाखा, उपशाखा, 
कार्ाािर् वा इकाईिाई सम्झनजपछा । 

३. दर्ाा नगरी संस्था खोल्न निजने : र्स ऐन बिोजिि दर्ाा नगरी कसैिे पलन संस्था स्थापना गना िजँदैन । 

४.   संस्थाको दर्ााः (१) संस्था स्थापना गना चािने कज नै सार् िना वा सो भन्द्दा बढी व्र्जििरुिे संस्थासम्बन्द्र्ी 
देिार्को हववरण खजिाई संस्थाको हवर्ानको दजई प्रलर् र र्ोहकएको दस्र्जर सहिर् गाउँपालिका कार्ाािर्िा 
लनवदेन ददनज पनेछ :– 



 (क)  संस्थाको नाि, 

 (ख)  उद्दशे्र्िरु, 

 (ग)  प्रबन्द्र् सलिलर्का सदस्र्िरुको नाि, ठेगाना र पेशा, 

 (घ)  आलथाक श्रोर्, 

 (ङ)  कार्ाािर्को ठेगाना । 

(२)  उपदफा (१) बिोजििको लनवेदन प्राप्त भएपलछ प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्िे आवश्र्क िाँचबजझ गरी 
संस्था दर्ाा गना उजचर् ठानिेा संस्था दर्ाा गरी कार्ापालिकािे र्ोकेको ढाँचािा दर्ााको प्रिाण–पत्र 
ददनेछ । 

(३)  प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्िे कज नै संस्था दर्ाा नगने लनणार् गरेिा यर्सको कारण सहिर्को सूचना ७  
ददन लभत्र लनवदेकिाई ददनज पनेछ ।  

(४)  र्स दफा अन्द्र्गार् ददइने प्रिाणपत्रको ढाँचा, अवलर्, नहवकरण र नहवकरण दस्र्जर कार्ापालिकािे र्ोके 
बिोजिि िजनेछ । 

५. संगदठर् संस्था िालनने :(१) र्स ऐन अन्द्र्गार् दर्ाा भएको प्रयर्ेक संस्था अहवजच्छन्न उत्तरालर्कारवािा स्वशालसर् 
र संगदठर् संस्था िजनेछ । सो संस्थाको सबै कािको लनलित्त आफ्नो एउटा छज टै्ट छाप र हवर्ान िजनछे । 

(२)  संस्थािे व्र्जि सरि चि अचि सम्पजत्त प्राप्त गना, उपभोग गना र वचेलबखन गना सक्नेछ । 

(३)  संस्थािे व्र्जि सरि आफ्नो नािबाट नालिस उिज र गना सक्नेछ र सो उपर पलन सोिी नािबाट 
नालिस उिजर िाग्नछे । 

६.   संस्थाको सम्पजत्त : (१) संस्थाको सदस्र् वा किाचारी िगार्र् कज नै व्र्जििे संस्थाको हवर्ान हवरुि संस्थाको 
कज नै सम्पजत्त दजरुपर्ोग गरेिा, कब्िा गरेिा वा रोक्का राखेिा प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्िे यर्स्र्ो सम्पजत्त 
दजरुपर्ोग गने, कब्िा वा रोक्का राख्नबेाट लिई संस्थािाई हफर्ाा बजझाई ददन सक्नेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोजििको संस्थाको सम्पजत्त हफर्ाा गने गरी प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्िे गरेको 
कारवािीिा जचत्त नबजझ्ने व्र्जििे जिल्िा अदािर्िा पजनरावेदन ददन सक्नछे । 

(३)  संस्थाको सदस्र् वा किाचारी िगार्र् कज न ैव्र्जििे संस्थाको कज न ैसम्पजत्त वा लिखर् वा प्रलर्ष्ठा 
हवरुि कज न ैअपरार् वा हवराि गरेिा संस्था, संस्थाको कज नै सदस्र् वा प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्िे 
प्रचलिर् कानून बिोजिि िजद्दाको कारवाई  चिाउन सक्नेछ । 

७.   अजघ दर्ाा नभई स्थापना भएका संस्थािे दर्ाा गने : र्ो ऐन प्रारम्भ िजन जभन्द्दा अजघ र्यकाि प्रचलिर् 
कानूनबिोजिि दर्ाा नभै स्थापना भई संचािनिा रिेका संस्थािे पलन र्ो ऐन प्रारम्भ भएको लिलर्िे र्ीन ििीना 
लभत्र र्ो ऐन बिोजिि दर्ाा गराउनज पनेछ । दर्ाा शजल्क र्ोहकए बिोजिि िजनेछ । 



८.   संस्थाको उद्दशे्र्िरुिा िेरफेर : (१) संस्थाको उद्देश्र्िरुिा िेरफेर गना आवश्र्क देखेिा वा सो संस्थािाई 
कज नै अको संस्थािा गाभ्न उजचर् देखेिा सो संस्थाको प्रवन्द्र् सलिलर्िे र्यसम्बन्द्र्ी प्रस्र्ाव र्र्ार गरी सो 
प्रस्र्ाव उपर छिफि गना संस्थाको हवर्ान बिोजिि सार्ारण सभा बोिाउनज पनेछ ।  

(२)  सार्ारण सभािा उपजस्थर् भएका िम्िा सदस्र् संख्र्ाको दजई लर्िाई सदस्र्िरुिे प्रस्र्ाविा सिथान 
िनाएिा सो प्रस्र्ाव सार्ारण सभाबाट पाररर् भएको िालननेछ र्र सो प्रस्र्ाव िागू गना स्थानीर् 
अलर्कारीको पूवा स्वीकृलर् लिनज पनेछ । 

९.  हिसाबको हववरण पठाउनज पने : प्रबन्द्र् सलिलर्िे आफ्नो संस्थाको हिसाबको हववरण िेखा परीक्षकको प्रलर्वदेन 
सहिर् प्रयर्ेक वषा गाउँपालिकािा पठाउनज पनेछ । 

१०. हिसाब िाँच गने : (१) प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्िे आवश्र्क देखेिा संस्थाको हिसाब आफूिे लनर्जि गरेको 
कज नै अलर्कृर्द्वारा िाँच गराउन सक्नछे । 

(२)  उपदफा (१) बिोजिि हिसाब िाँच गराए वापर् प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्िे हिसाब िाँचबाट देजखन 
आएको संस्थाको िौज्दार् रकिको सर्कडा केहि प्रलर्शर् आफूिे लनर्ााररर् गरेको दस्र्ूर असूि गरी 
लिन सक्नेछ । 

(३)  हिसाव िाँच गने अलर्कृर्िे िागेको हववरण र्था कागिपत्रिरु वा सोरे्को प्रश्नको िवाफ ददनज 
संस्थाको पदालर्कारी, सदस्र् र किाचारीको कर्ाव्र् िजनछे । 

(४)  हिसाब िाँच गने अलर्कृर्िे प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्िे र्ोहकददएको म्र्ाद लभत्र हिसाब िाँचको 
प्रलर्वदेन स्थानीर् अलर्कारीसिक्ष पेश गनजा पनेछ र सो प्रलर्वदेनको आर्ारिा संस्थाको कज न ैसम्पजत्त 
सो संस्थाको कज नै पदालर्कारी, सदस्र् वा किाचारीिे हिनालिना गरेको, नोक्सान गरेको वा दजरुपर्ोग 
गरेको छ भने्न स्थानीर् अलर्कारीिाई िागेिा लनििे यर्स्र्ो पदालर्कारी, सदस्र् वा किाचारीबाट सो 
िानी नोक्सानी असजि गना प्रचलिर् कानून बिोजिि कारवाई चिाउन सक्नेछ र्र प्रचलिर् कानूनिे 
सिार् सिरे् िजने अपरार् भएकोिा प्रचलिर् कानून बिोजिि िजद्दा चिाउन िगाउनेछ ।  

११.  लनदेशन ददन े: गाउँपालिकािे संस्थािाई आवश्र्क लनदेशन ददन सक्नछे र यर्स्र्ो लनदेशनको पािना गनजा 
सम्बजन्द्र्र् संस्थाको कर्ाव्र् िजनेछ । 

१२.  दण्ड सिार्:(१) दफा ३ बिोजिि दर्ाा नगराई संस्था स्थापना गरेिा वा दफा ७ बिोजिि दर्ाा नगरी संस्था 
संचािन गरेिा यर्स्र्ा संस्थाका प्रवन्द्र् सलिलर्का सदस्र्िरुिाई प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्िे पाँच ििार 
रुपैर्ाँसम्ि िरीवाना गना सक्नेछ । 

(२)  दफा ९ बिोजिि हिसाबको हववरण नपठाएिा प्रवन्द्र् सलिलर्का सदस्र्िरुिाई प्रिजख प्रशासकीर् 
अलर्कृर्िे िनिी पाँच सर् रुपैर्ाँसम्ि िरीवाना गना सक्नेछ ।  

(३)  दफा १० को उपदफा (३) बिोजिि हिसाब िाँच गने सम्बजन्द्र्र् अलर्कृर्िे िागेको हववरण र्था 
कागिपत्रिरु वा सोरे्को प्रश्नको िवाफ नददने सम्बजन्द्र्र् पदालर्कारी, सदस्र् वा किाचारीिाई स्थानीर् 
अलर्कारीिे पाँचसर् रुपैर्ाँसम्ि िरीवाना गना सक्नछे । 



(४)  दफा ८ बिोजिि प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्को स्वीकृलर् नलिई संस्थाको उद्देश्र्िा िेरफेर गरेिा वा 
अको संस्थालसर् गाभेिा वा संस्थािे आफ्नो उद्देश्र्को प्रलर्कूि िजने गरी काि कारवािी गरेिा वा 
नेपाि सरकारिे ददएको लनदेशन पािन नगरेिा प्रिजख प्रशासकीर् अलर्कृर्िे यर्स्र्ो संस्थाको दर्ाा 
लनिम्वन गना वा खारेि गना सक्नेछ । 

१३.  पजनरावेदन : दफा १२ बिोजिि स्थानीर् अलर्कारीिे गरेको अजन्द्र्ि लनणार् उपर पैंर्ीस ददनलभत्र जिल्िा 
अदािर्िा पजनरावदेन िाग्नछे । 

१४.  संस्थाको हवघटन र यर्सको पररणािः (१) संस्थाको हवर्ान बिोजिि कार्ा सन्द्चािन गना नसकी वा अन्द्र् 
कज नै कारणवश संस्था हवघटन भएिा यर्स्र्ो संस्थाको सम्पूणा िार्िेथा नेपाि सरकारिा स्वर् सनेछ । 

(२)  उपदफा (१) बिोजिि हवघटन भएको संस्थाको दाहर्यवको िकिा सो संस्थाको िार्िथेािे खािसेम्ि 
यर्स्र्ो दाहर्यव स्थानीर् सरकारिे व्र्िोनेछ । 

१५.  लनर्ि वा कार्ाहवलर् बनाउने अलर्कार : र्स ऐनको उद्दशे्र् कार्ाान्द्वर्न गना गाउँपालिकािे लनर्ि वा कार्ाहवलर् 
बनाउन सक्नछे । 

१६.  अन्द्र् ऐन बिोजिि दर्ाा वा स्थापना गनजापनेः कज नै संस्थाको दर्ाा वा स्थापना गने सम्बन्द्र्िा अको सङ्घीर् वा 
प्रदेश ऐनिा छज टै्ट व्र्वस्था भएिा र्स ऐनिा अन्द्र्त्र िजनसजकै कज रा िेजखएको भएर्ापलन यर्स्र्ो संस्था सोिी ऐन 
बिोजिि दर्ाा वा स्थापना गनजा पनेछ र्र बाँजझएको िकिा स्थानीर् ऐन स्वर् खारेि िजनेछ ।  

 


