
सेवाका सर्तहरु  

 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पक्षल ेआफुलाई र्ोककएको संलग्न कार्त वववरण अनुसारको कार्त पवहलो पक्षल ेर्ोकेको 

समर् र स्थानमा उपवस्थर् भई गनुत पनछे र आवश्र्कर्ानुसार थप काम गनुत पनछे । 

२. काम गनुत पन ेस्थान ईन्रसरोवर गाउपावलका अन्र्गतर्का स्वास््र् चौकीहरु |  

३. आचरणको पालनााः दोश्रो पक्षल े गाउँपावलकाको प्रचवलर् कानूनमा ब्र्वस्था भएका आचरण र्था अनुशासन 

सम्बन्धी      व्यवस्थाहरु पालना गनुत पनछे ।  

४. ववदााः दोस्रो पक्षलाई साबतजवनक वबदा बाहके अन्र् कुनै पवन ककवसमको वबदा उपलब्ध हुने छैन । साथ ैकार्ातलर्को 

लावग आवश्र्क परेको खण्डमा वबदाको कदनमा पवन सेवा उपलब्ध गराउनु पनछे । र्सरी सावतजवनक वबदाको 

कदनमा कार्ातलर्मा काम लगाए बापर् मावसक करार रकमको दामासाहीले रकम दोश्रो पक्षलाई कदईनेछ।  

५. कार्ातलर् सम्पविको सरुक्षााः दोस्रो पक्षल ेकार्ातलर्को चल अचल सम्पविको नोक्सानी वा वहनावमना गरेमा सो 

को क्षवर्पूर्र्त वा हानी नोक्सानीको वबगो दोश्रो पक्षल ेपवहलो पक्षलाई कदनु पनेछ । 

६. गोप्र्र्ााः दोस्रो पक्षले कार्ातलर्को कागजपत्र, वजन्सी सामान एवं गोप्र् कुरा वा कागजार् कुनै अनवधकृर् व्यवि 

वा देशलाई उपलब्ध गराएको प्रमावणर् भएमा दोस्रो पक्षलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको 

वतर्पूर्र्त दोश्रो पक्षबाट भराईनछे र कालो सूचीमा समेर् रावखनेछ।   

७. करार अववधाः र्ो करार अबवध सेवासुरु गरेको वमर्ी देंखी २०७६ साल असार मसान्र्सम्म हुनेछ|  

८. कार्तसम्पादन मलूर्ाकंनाः पवहलो पक्षल ेदोस्रो पक्षको कार्त सम्पादन मूलर्ांकन गन ेर सो मलूर्ांकन गदात सालवसाली 

वनरन्र्रर्ा कदन उपर्िु देवखएमा कार्तवववधको दफा ९ बमोवजम करार वनविर् अववधको लावग थप हुन सके्नछ । 

९. पाररश्रवमक कट्टी र करार सवेाको शर्तको अन््र्ाः दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाई लगार्ार७ (सार्) कदन भन्दा बढी 

उि सेवा उपलब्ध नगराएमा, सन्र्ोषजनक सेवा कदन नसकेमा अनुपवस्थर् रहकेो अववधको पाररश्रवमक 

दामासावहले कट्टा गररनछे र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वर्ाः र्ो संौौर्ा पवहलो पक्षल ेर्ध  गरी अकको  ब्र्वस्था 

गनत वाधा पने छैन । दोश्रो पक्षले शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्र् कुनै कारणले सेवा कदन असमथत भएमा वा 

काम सन्र्ोषजनक नभएमा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उललघंन गरेमा दोश्रो पक्षसंगको संौौर्ा र्ध  गनत 

सके्नछ र वनजको सट्टा अकको  व्यवि करारमा रावख काम लगाउन बाधा पन ेछैन ।  

१०. दावी नपगु्नाेः दोश्रो पक्षले र्स करार बमोवजम काम गरेकै आधारमा पवछ कुन ैपवन पदमा अस्थार्ी वा स्थार्ी 

वनर्ुवि हुनाका लावग दाबी गनत पाँउने छैन/गने छैन । 

११. प्रचवलर् काननू लाग ूहुनाेः माथी  उललेख नभएको कुरा प्रचवलर् नेपाल कानून बमोवजम हुनेछ। 

 

अ.न.मी.को कार्तवववरण 

१. २४ सै घण्टा प्रसूवर् सेवा उपलब्ध गराउन ेसम्बन्धमा स्थार्ी र करारको अनमी बीचमा कार्ातलर् बन्द हुन ेसमर्मा 

आलोपालो को ब्र्वस्था गरी २४ सै घण्टा प्रसूवर् सेवा सुचारू गनुत पनछे। 

२. बर्थतङ्ग सेन्टरमा बार्षतक रूपमा अनुमावनर् गभतवर्ीको कम्र्ीमा ७०% सु्केरी गराउन ेलतर् वलने। र्सको लावग 

हरेक मवहना बर्थतङ्ग सेन्टरमा कार्तरर् अनमीहरूले स्वास््र् आमा समूहसँग भेट गरी संस्थागर् प्रसूवर् संख्र्ा 

बढाउने बारे छलफल गन े| 

३. स्वास््र् संस्थाबाट उपलब्ध हुने दैवनक कामकाज (सुरवक्षर् मार्ृ्व,पररवार वनर्ोजन,पोषण,बाल र्था नवजार् 

वशशु स्र्ाहार) गाउघर वक्लवनक, खोप वक्लवनक र्था आमा समुहको बैठकमा वनर्वमर् उपवस्थवर् हुनपुने छ | 

 


